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Приложение J,rГсб

положение
о б иrцивидуrш ь Еом тренир овOчном плаfi е о буrаrо щrхсяКраево го государ ствеЕного бrд*.Йо;;;;;;ri* оопопнител ьно гоо бразования < С портивнаrI школа олиьлпийско го резерва

по зимним видам ýIIорта)

1, t, Полож:,": 
"u "**;Ё;Ё"#ЖЖсвочном плане спортивнойподготовки (далее - Положение) разрабо.ч"Ь 

" 
.Ьоr".r"rвии со следующимиtIормативно-правовыми актами :

-стратегия развития физической кулътуры и спорта в РоссийскойФедерации на период до 2020 .одl, йJй*оaнной распоряжениемIIравите.lrьства Российской Федерации от 07.0-8 .zobgJ,,l! 110t-p;-Концепция федеральной целевой про|раммы <<Развитие физическойкультуры и спорта в Российской Ф*д.раци" Еа 2016-20rа годьD),утверждённоЙ распоряжением Правительства Российской Федерации от02.01 .2014 М 2р;
-федеральный закон от 04.12,2007 Ns 329-ФЗ <<О физической культуреи спорте в Российской Федерации>;
-приказ министе!ства спорта Российской Федерации от 30.10.2015 Jчь999<Об угверждеции требований кЪбеспечению п*.]"о"*и спортивного резервадJUI спортивЕых сборrьrх комаЕд Российской Федераrши>;
-прикЕц} министерства спорта Российской Федерации от 27.12.2013Jф1125 (об уIверхдеЕии о.оЁ"*"о.rr; ор.ЬизацЕи ц осуществ ленияобразовательной, тренировочной и методической деятельноýти в области

физической кульryры и спорта>;
-закон Красноярского Kparl от 2|.l2.2a10 Ns11-5566 <О физическойкультуре и спорте в Красноярском крае>;
-концепция развития системы подготовки спортивного резерваКрасноярского кр€ш до 2019 года;
-иные федераьrrые законы и правовые iжты органов государственнойвласти Российской Федерации, законil Красноярского края и правовые акты

ор гано В го сударствеrтно й власти Красноярýкого края.
l,2,Настоящее Положеяие ycTaHaBJ'"BaeT правила црохождеЕшIтренироВочныХ мероприlIтий пО индивидУtLльному тренировочному плану,в пределах осваиваемой проIраммы спортивной подготовки, программы

",#:::::__спортивного резерва, реаIIизуемой КГБУ кСШОр по ЗВЪ> 
-(далее

- учреждение).



2.ОрrапиЗsция треЕпроВочного процесса по индЕвпдуальному
2.1.ИхдпвтLт:тj-ЪЁф::ЁЁ!ЩlЁ**'*егося(да.пее_план)

- документ, обеспечивающий ойоa"r" программй arrор""вной подготOвки,программы подготовки спортивного резерва на осЕове иЕдивидумизацииее содержаниrI с }п{етом особеннЬсr.Г-*'*.iор-""ur,. 
потребностей

; 
";Жi"#""ОбrtаЮЩеГО, 

СОСТЕlВЛеНный согласно форме, rrр.д.rчrпенной

2''Iлан разрабатывается для отдельного обуrшощегося на этапахсовершенстэования спортивного мастерств а и высшего спортивногомастерства, на основе годового план-графика ]ренировочнойи соревfiовательвой деятельности Учреждчr*.--'-- 
-'

2.3. ГIпан составJUIется Еа один спортивный сезон.2,4, При реализации программ спортlавной подготовки, программпоДготоВки спортивного paiap"* в соответствии с IUIaH.M, могутиспользоВаться рzвлиrlные т"irrологии, в том числе дистЕlнционЕоепроведение тренировочных занятий.

3.порядок формироваяця плапа спортивцой подготовки.з. 1. Гlлацы разрабаЪьв:lются тренерами Учре;цдения с участЕемобrlаrощI,D(ся. Для несовершеннолетн[D( заним*ощихся возможнопривлечение родителей/ законlrых цредставителей.
3,2, УчреждеЕие может обращатlся в Красноярский краевой институгповышения ква,гrифик8ции работников физичеЁкой кулътуры и спорта, кгАу(РЦСП (АЗВС)) ДлlI полуr{ения методической помощи в разработке планов.3 . 3 . ГIлан утверждается директором Учреждения.
З,4, ГIлан заfiолнjIетСЯ обуT ающимся или личным тренером ежемесячно.3.5.Учреждение осуществлlIет контроль за выполЕением 

',рограммспортивной подготовки, подготовки спортивЕого резерва об1.1ающимися,прOходящими подготовку по плаЕаInn, пооредством проведения анаJIизаи отчётов треЕера Еа тренерских советах.
з.6. На основаЕии плана и с его уrётом тренеры составляют докумеrrгыпланированшI на отдельные временны. п.риоды (в т.ч. периоды подютовки),треЕировочные мероприятия и т.д.
3,7, ПО окончанИю спортивного сезона составляется iUItlH на следующий

;::il**'й 
сезон с YIeToM решеНи'I задач) поставленных в предыдущем

,


