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1. Общие полоя(енпя
l .1. Настоящее Положение разработаЕо в соответствии с Федеральным з€жономРоссийской Федерации ат 29 л.*Ъбр" 2012 г. ]Ф 27з-ФЗ nOo образовании вРоссийской Федерации>.
L2, РабочаЯ програI,Iма разработана В соответствии с существующиминормативЕыми документами на основании дополнителъных оЬр*о"urельныхпрограмм спортивной подготовки цо видам спорта: JIыжное двоеборъе, прыжки налыжах с трамплинц северное многоборье, фриотайл.1,3, Рабочая программа призвана обеспечить гарантии в достижениипланируемых резулътатов освоеЕия дополнительной образовательаой программыспортивНой подгоТовки. Это возмОжЕо IIри полной реализации Рабочей црограммы,где основtlыМ условием явJUIется необходимость её поэтапного 1no*u.o"o.ojописания.
1.4. Задачи программы:
- дать представлеЕие о практшческой реализации в определенкой спортивной

дисциппине;

- коЕкретно определить содержание, объем, порядок спортивЕой дисциплиrыс rIетом целей, 3адач и особенностей у"lебно-тренировочного и воспитательног0
про цессоВ }п{режде}rия и контингента обучающЕхся.

Функции Рабочей программы:
- нормат,ивнм, то есть явJцется докуI!(еЕтом, обязательным дJUI выцолненIсI

в полЕом объеме;

- ЦеЛеПОЛаГаНИlI, ТО еСТЬ ОЦРеДеJUIеТ ЦеЕНОСТЕ И ЦеJIи, ради достижениrIкоторьж она введена в ry или иную образователъную областъ;
- определения аодержаниrI образования, то есть фиксирует состав элементовсодержания, подлежащих усвоению обуlаrощимися (требования к минимуму

содержанпя), а также степень их трудяости;
процессуальнм, тО естЬ опредеJUIеТ лопнеск}Ю послсдователъность

YCBOe}II.UI элементов содержания, организационные формы и методы, средства и
Условия обу.теяия;

- оценоЧная, тО есть выяВJUIет уровни усвоения элементов содержания,
объекты контроля и критерии оцеЕки ypoBHrI подготовленности воспитанников.
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1.б, Рабо,
прелодавuraпa, 

*u" программа составшIется иЕдивидуЕUIьно каждым тренером-
аВторским 

""о.о"".r,i.ООТВеТСТВИИ 

С )ФОВНеМ еГО фО6...rо*Й;;; мастерства и

этапа . ;ЖЖffiЖ':Ж:ЖКОТОРОй конIФетизируются общие цели данного
- обшцло характеристику коктингента;

""^."r;:*;ДметнЫе 
области; - предм€тные результаты освоения коЕкретного этапа

материально-технического, 
уrебно-методического и информациоЕногоооеспечения образователъног0 цроцесеа;

- содержание уровня и года подготовки;
- тематиЧеское планироваЕие по осЕовнъIм разделам подготовки.2.2.К Рабочим .rpo.p.*ru* могуI прикIадываться и другие дощументы,которые необходиr", ,р.нф-преподirватеJIю дJUI полноценного и эффективцогоосуществлеЕия образовательного процесса.

2,з,тренер-''реподаватель может внести коррективы во все структурныеэлементы программы с у.rётом особенностей обр*о"чr.оr"о.о 
- 

rrреждения иООУЧаЮЩrХСЯ КОНКРеТНОй ГРУППы: определять новый порядок изr{ения материала,изIvIенять количество часов и вносить коррективы в содержание изучаемой темы,допоJrIfi Ть тре бованиlI к ур овню подготовки обучающ}гхся.
2.4.Тиry лъный n".i .од.ржит:

2.1.Рабочая
содержать:

образовательного учреждения в соответствии с

- гдео когда и кем утверждена рабочая утебная программа;

*опrп*..]"""#.Жl"ВаНИе 
программы; срок реЕuIизации данной програь{мы,

НаИМеНОВаЕИе ПРОГРаI'IМЫ ДОПОЛЕИТеЛЬНОЮ Образования спортlлвнойподготовки на основе которой, разработа*ч pu.o"* црогр€l}{ма;- Ф.и.о. педагога, составившего даЕцдо рабочую программу;* год составления программы.
2,5_ Пояснительная записка должна быть краткой (конспективной).В пояснительной записке, *u* прчr"ло, содёржатся:* цели и коЕкретные задачи на учебнуrо групгry;

особенности содержаЕия 1.rебноЙ матери8"ла с 1.'rётом Видаобразовательного rrрещдениll и контиЕгента;

у""б""r*.;#* 
РеаJIИЗаЦИИ РабОЧеЙ У'lебНой программы и формы организации

- формьт ; #frlТ:Т#жii'r";ffi]iЖ;."олъзуемые 
формы, способы исредства проверки и оценки результатов обученй оо дакrrой Рабочей программе;

уrебно-методический комплект дJIя ремизациЕ Рабочей программы(тренажеры, макеты, специ.Uтьное оборrлоuй", 
"i".*rup" и т.д.).
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описы#;.: J"Жff#::Жfi}:Ix Резулътатов обуrения и системы оцениван}uI

- предмет}Iь]е результа1 
!1езrльтатьi по рЕtзделам подготовкЕ, высryпленийв соревнованил(, выполнение спортивных разрддов):

Зож,ф:rЦffi ;1]:f"l.JJJff ;Чý:ffiЖЖ;iфизическойкулътурыи
Пр иводятся пока:,атели и критерии оце н,иваЕшI.

"uо*о"11;пr#"u"О-МеТОДИЧеСКОе 
\ МатериаJIьЕо-техниIIеское обеспечение

линии 
"ч*о.,ох,хх|ж; : ;#ffi?:" "ф.нж;;у" ^;:T;ж**jl**ff:обеспечеНие, перечень необхЪдимого l\,rаТеРИаЛь}iо-технического оснаrIIения и т.д.2,8, Тематическое планирование по основным разделам подготовкисост€IвJuIется в виде таб;ш-цы.

з.l.рабоч:,:.rд*"';1'Jffi ;#.i;.;;ЪJ,r"ЖНtlетеиугверждается
;Жffi;ЖЖ,l"ебНОГО 'ОДа 

(ДО l Ь 
'""'"Ор" ,*у*."о года) приказом директора

з.2. При несоответствии рабочей программы установлеЕным даннымПоложением требов 
|нцям, л"р.пrор спортивкой йколы Еакладывает резолюцию онеобходимости лоработки a у**"""ем концретного срока исполЕепия.з,3' Все изменеЕия' дополЕенvý' вносимые треЕером-преподаВателем впрограмму в тече}rие у,lебного года, должны быть согласовакы с метOдическимотделом КГБУ ДО (СШОР по ЗВС>.
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